
Impairment, Disability, 

Compensation   



Impairment:
A loss,loss of use,

or derangement of any body part,

organ system,or organ function.

1-Anatomic.

2-Physical abnormality.

3-Physiologic abnormality.

4-Mental.

5-Cosmetic.



Maximal Medical Improvement.

(MMI)

Impairment:

(Subjective & Objective data)

(Permanent & Temporary)



What is the meaning of Normal?

Health(Age,Sex,Environmental factors)
Previous condition.
(Athlete & PFT).

Unaffected side.

Norms, Medical Judgment.



Rules for evaluation:
1-Confidentiality.

2-Combining impairment rating.

(Avoid of duplication)

3-Consistency.

(Tests,Cooperation of patient)

4-Interpolating,Measuring

& Rounding off.



5-Pain.

6-Using assistive devices 

in evaluations.

7-Adjustments for effects of

treatment or lack of treatment.



8-Changes in impairment 

from prior ratings.

8-a: When disease improves 

or worsens.

8-b: Evaluation with previous 

editions & role of physician in 

Apportionment.



Activities of daily living.

(ADL)



1-Self-care,personal hygiene:

Urinating,Defecating,Brushing teeth,Combing hair,

Bathing,Dressing oneself,Eating.

2-Communication:

Writing,Typing,seeing,Hearing,Speaking.

3-Physical activity:

Standing,Sitting,Reclining,Walking,Climbing stairs.

4-Sensory function:

Hearing,Seeing.Tactile feeling,Tasting,Smelling.

5-Nonspecialised hand activities:

Grasping,Lifting,Tactile discrimination.

6-Travel:

Riding,Driving,Flying.

7-Sexual function:

Orgasm,Ejaculation,Lubrication,Erection.

8-Sleep:

Restful,Nocturnal sleep pattern.



Functioal restrictin not work:

1-Complexity of work.

2-Individualization of work.

3-Work is changeable.

4-Other factors:                              
(age,education,experience,…)

(5th finger_Physician_Violonist)

Cardiac patient, WPI=30%(ADL)

Clerk Vs Miner.



Disability:
Use only for one worker.

WHO Definition:

Limitation of activities.

1-Avoiding of stigma.

2-Avoiding of labeling.

3-Show the remaining capabilities.

4-Environmental accommodations.
(Imp                  No Disability)

(When & How)



Guides definition of Disability:

An alteration of an individual`s 

capacity to meet personal,social,or 

occupational demands or statutory 

or regulatory requirements because

of an impairment



Considerations:
1-Individual skills.

2-Education.

3-Experience.

4-Adaptability.

5-Age.

6-Environmental characteristics &

accommodations.



The Organ system & whole body

approach to impairment.

Small units Big units

















Adduction of thumb:

0             8 cm

Opposition of thumb:

0             8 cm









72ماده 

میزان مستمری ماهانه از کار افتادگی کلی ناشی از کار عبارت است 

از یک سی و پنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات 

پرداخت حق بیمه مشروط بر این که این مبلغ از پنجاه درصد مزد یا 

در . حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صددرصد آن بیشتر نباشد

مورد بیمه شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا مادر تحت تکفل 

داشته باشند و مستمری استحقاقی آن ها از شصت درصد مزد یا 

حقوق متوسط آن ها کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد 

مشروط بر آنکه جمع مستمری و , مستمری استحقاقی بعنوان کمک

.تجاوز نکند پرداخت خواهد شد% 60کمک از 



73ماده 

به بیمه شدگانی که در اثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه تا

شصت و شش درصد توانایی کار خود را از دست داده باشند 

مستمری از کار افتادگی جزئی ناشی از کار پرداخت خواهد 

میزان مستمری عبارت است از حاصل ضرب درصد از .شد

که کار افتادگی در مبلغ مستمری از کار افتادگی کلی استحقاقی

.این قانون تعیین می گردد72طبق ماده 



74ماده 

بیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه 

درصد توانایی خود را از دست داده باشد استحقاق دریافت غرامت 

میزان این غرامت عبارت است از . نقص عضو را خواهد داشت

این قانون 72سی و شش برابر مستمری استحقاقی مقرر در ماده 

.ضرب در درصد از کارافتادگی


